
ID PICA

A1) Attività prestata 

nell’Ateneo di Bologna 

nell’area contrattuale 

tecnica tecnico 

scientifica ed 

elaborazione dati 

(max 20 punti)

A2) Incarichi di 

responsabilità 

formalmente attribuiti 

dall’Ateneo ai sensi del 

CCNL di comparto (da 

ultimo dell’art. 91 del 

CCNL del 16.10.2008)

(max 4 punti)

B) Superamento di 

precedenti procedure 

selettive in UNIBO per la 

categoria a bando 

(graduatorie di concorso 

pubblico o di

progressione verticale in 

corso di validità) (max 4 

punti)

C) Anzianità di 

servizio in UNIBO 

nella categoria 

immediatamente 

inferiore a quella 

bandita 

(max 7 punti)

TOTALE

1044549 6 1,2 0 7 14,2

1044585 0 2 0 7 9

1045185 20 0 0 7 27

1048557 12 0 0 5,5 17,5

1048841 0 0 0 2 2

1051800 0 0,8 0 7 7,8

1053791 0 0 0 3 3

1056823 10 0 0 1 11

1057608 20 4 0 7 31

1058470 0 0 0 0 0

1062351 0 0 0 7 7

1062957 4 0 0 7 11

1063251 0 0 0 3 3

1063340 8 0 0 0,5 8,5

1065496 20 0 0 7 27

1067578 0 0 0 7 7

Rif. 8050 - Procedura di progressione verticale per 2 posti di Categoria D, posizione economica 1, area 

tecnica, tecnico – scientifica ed elaborazione dati per le esigenze prevalentemente riferite allo Staff 

Rettore e Direttore Generale – SSRD di questo Ateneo


